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ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда муниципального автономного

общеобразовательного учреждения «Гимназия «Эврика»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Гимназия «Эврика» определяет порядок и условия оплаты труда работников, устанавливая:

- размеры должностных окладов;

- наименования, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера;

- наименования, условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера.

 1.2. Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным Законом от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  Постановлением Администрации Великого Новгорода от 21.08. 2014 № 4465 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Великого Новгорода» и Постановлением Администрации Великого Новгорода от 30.12.2014 №7026 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений, подведомственных комитету по образованию Великого Новгорода»  
1.3. Настоящее Положение действует с 01.01.2015 г.

1.4. Положение разработано в целях формирования единых подходов к регулированию оплаты труда работников гимназии, повышения заинтересованности в конечных результатах труда, совершенствования управления финансовыми, материальными и кадровыми ресурсами. 

1.5. Система оплаты труда работников гимназии устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативно правовыми актами Российской Федерации,  законами и нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, а также настоящим Положением.

1.6. Оплата труда работников Гимназии включает в себя:

- должностные оклады (ставки) заработной платы; 
- выплаты компенсационного характера; 

- выплаты стимулирующего характера.

1.7. Месячная заработная плата работников гимназии полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности) не может быть ниже минимального размера оплаты труда.
1.8. Заработная плата работников гимназии предельными размерами не ограничивается.
1.9. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится отдельно по каждой из должностей. 

1.10. Условия оплаты труда руководителя (директора) гимназии устанавливаются  Постановлением Администрации Великого Новгорода от 30.12.2014 №7026 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений, подведомственных комитету по образованию Великого Новгорода».

1.11. Условия оплаты труда, предусмотренные настоящим Положением, для работников гимназии, рассматриваются созданной комиссией по вопросам оплаты труда работников гимназии (далее – комиссия гимназии).

Состав и порядок деятельности комиссии гимназии утверждается приказом руководителя. 
2. Формирование и распределение фонда заработной платы гимназии
2.1. Руководитель гимназии формирует штатную численность самостоятельно исходя из потребностей в обеспечении образователь​ного процесса гимназии и в пределах фонда оплаты труда.

2.2. Финансирование расходов на оплату труда работников гимназии производится из объема субсидий, поступающих в установленном порядке из бюджета Великого Новгорода и средств приносящий доход деятельности.
2.3. Формирование фонда оплаты труда гимназии осуществляется в пределах объема средств гимназии на текущий финансовый год, определенного в соответствии с региональным подушевым нормативом, количеством учащихся и воспитанников, поправочными коэффициентами, и отражается в плане финансово-хозяйственной деятельности гимназии.

2.4. Оплата труда работников гимназии производится на основании соглашения сторон трудового договора.
3. Оплата труда административно-управленческого персонала

 3.1. К категории административно-управленческого персонала относятся:

- руководитель (директор гимназии);

- заместители директора гимназии;

- главный бухгалтер гимназии.

3.2. Заработная плата административно-управленческого персонала состоит из:

- должностного оклада;
- выплат по повышающим коэффициентам;
- выплат компенсационного характера;

- выплат стимулирующего характера.

3.2. Должностной оклад
3.2.1. Основанием для установления выплаты должностного оклада руководителю гимназии является распоряжение Администрации Великого Новгорода, заместителям  руководителя, главному бухгалтеру – приказ руководителя гимназии.

3.2.2. Должностной оклад одного из заместителей руководителя (заместителя руководителя по учебно-воспитательной, учебно-методической работе), устанавливается на 10 процентов ниже должностного оклада руководителя гимназии, других заместителей руководителя - на 30 процентов ниже должностного оклада руководителя гимназии. Должностной оклад главного бухгалтера гимназии устанавливается на 25 процентов ниже должностного оклада руководителя гимназии
3.3. Выплаты по повышающим коэффициентам
3.3.1. Выплаты по повышающим коэффициентам к должностному окладу по занимаемой должности производятся в следующих размерах от должностного оклада:
	за почетные звания «Народный учитель Российской Федерации», «Заслуженный учитель Российской Федерации», «Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации», «Заслуженный деятель науки Российской Федерации», «Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации», «Заслуженный работник культуры Российской Федерации», «Заслуженный учитель школы РСФСР»,  «Заслуженный мастер профтехобразования РСФСР», «Заслуженный деятель науки РСФСР», «Заслуженный работник культуры РСФСР», «Заслуженный работник физической культуры РСФСР», медали «За заслуги перед Отечеством», ордена «За заслуги перед Отечеством»
	  0,1

	 за ученые степени <*>:
	кандидат наук
	  0,1

	
	доктор наук
	  0,2


3.3.2. Размер выплаты руководителю гимназии, заместителям руководителя, главному бухгалтеру за почетное звание, за ученую степень определяется путем умножения размера должностного оклада на повышающий коэффициент.

3.3.3. Повышающие коэффициенты к должностному окладу за почетное звание, за ученую степень устанавливаются, начиная с даты возникновения правовых оснований для соответствующих коэффициентов (присвоение звания, ученой степени) при условии соответствия почетного звания, ученой степени профилю педагогической деятельности.

3.3.4. Применение повышающих коэффициентов к должностному за почетное звание, за ученую степень не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных выплат компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу.

3.4. Выплаты компенсационного характера
3.4.1. Для заместителей руководителя, главного бухгалтера устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера: 
- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, сверхурочной работы, работы в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в размере до 50 процентов должностного оклада;

- выплаты, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации не менее 4 процентов должностного оклада. 

Конкретный размер за работу с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливается по результатам проведенной аттестации рабочих мест. Если по итогам аттестации рабочих мест рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается. 

При совмещении профессий (должностей), расширения зон обслуживания, увеличения объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, заместителям руководителя и главному бухгалтеру гимназии производится доплата в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации. 

В случае привлечения заместителя руководителя, главного бухгалтера гимназии к работе в выходные и нерабочие праздничные дни размер выплаты составляет одинарную дневную или часовую ставку (часть должностного оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и двойную дневную или часовую ставку (часть должностного оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. По желанию заместителя руководителя, главного бухгалтера, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
Оплата сверхурочной работы осуществляется за первые 2 часа работы в полуторном размере, за последующие часы - в двойном размере в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации
3.4.2.Размер и условия осуществления выплат компенсационного характера для заместителей руководителя и главного бухгалтера гимназии  конкретизируются трудовым договором и устанавливаются в процентах к должностному окладу или в абсолютном размере, если иное не установлено федеральными законами или указами Президента  Российской Федерации.

3.4.3. Основанием для установления выплат компенсационного характера руководителю гимназии является распоряжение Администрации Великого Новгорода, заместителям руководителя, главному бухгалтеру – приказ руководителя гимназии.

3.5. Выплаты стимулирующего характера
3.5.1. Выплаты стимулирующего характера заместителей руководителя, главного бухгалтера гимназии  выплачиваются в соответствии с условиями заключенного с ними трудового договора.

Основанием для установления выплат стимулирующего характера руководителю является распоряжение Администрации Великого Новгорода, заместителям  руководителя, главному бухгалтеру – приказ руководителя.

Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентах к должностному окладу.

Заместителям руководителя, главному бухгалтеру гимназии устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

- за эффективность и результативность деятельности;

- за качество выполняемых работ;

- за стаж непрерывной работы

- премия по итогам работы за квартал.
3.5.2. Заместителям руководителя, главному бухгалтеру гимназии размер выплат за эффективность и результативность деятельности определяется на основе критериев оценки целевых показателей эффективности и результативности их деятельности, установленных данным Положением.

Критериями оценки целевых показателей эффективности  и результативности заместителя руководителя являются:

- своевременное и качественное исполнение должностных обязанностей, соблюдение трудовой дисциплины в соответствующем периоде до 25 процентов должностного оклада;

- рациональное использование финансовых средств, материально-технических и иных ресурсов до 25 процентов должностного оклада;

- своевременность и полнота подготовки отчетности и информации до 25 процентов должностного оклада.

Критериями результативности деятельности главного бухгалтера учреждения являются:

- своевременное и качественное составление квартальной, годовой бухгалтерской и налоговой отчетности до 25 процентов должностного оклада;

- соблюдение действующего законодательства в осуществлении финансово-хозяйственной деятельности учреждения до 25 процентов должностного оклада;

- отсутствие штрафных санкций со стороны ревизионных (проверяющих) финансовых, налоговых, контрольно-ревизионных и других проверяющих органов и учреждений к финансово-хозяйственной деятельности учреждения до 25 процентов должностного оклада.

Выплата за эффективность и результативность деятельности заместителям  руководителя, главному бухгалтеру гимназии определяется и устанавливается на очередной финансовый год в размере до 75 процентов должностного оклада на основании приказа руководителя. 

3.5.3 Выплата за качество выполняемых работ осуществляется единовременно: 

- при поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия Российской Федерации, награждении орденами и медалями Российской Федерации, награждении ведомственными знаками отличия и грамотами в случаях, предусмотренных федеральными нормативными правовыми актами Новгородской области; 

- при поощрениях, предусмотренных нормативными правовыми актами Новгородской области; 

- при поощрениях, предусмотренных муниципальными нормативными правовыми актами; 

- за инициативу и самостоятельность, творческий подход к работе, высокое качество проведения отдельных мероприятий.
Размер выплаты за качество выполняемых работ устанавливается в размере до 100 процентов должностного оклада. 

3.5.4. Выплата за стаж устанавливается в зависимости от стажа непрерывной работы, дающего право на получение указанной выплаты  в следующих размерах: 

	от 1 до 5 лет
	- 10% должностного оклада;

	от 5 до 10 лет
	 - 15% должностного оклада;

	от 10 до 15 лет
	 - 20% должностного оклада;

	свыше 15 лет 
	 - 30% должностного оклада.


Установление стажа  непрерывной работы, дающего право на получение выплаты за стаж, и определение ее размера осуществляются:

руководителю - комиссией комитета;

заместителю руководителя, главному бухгалтеру – приказом руководителя на основании решения комиссии гимназии.

В стаж работы, дающий право на получение выплаты за стаж, засчитывается непрерывный стаж работы как по основному месту работы, так и по совместительству на педагогических и руководящих должностях, иные периоды, засчитываемые в стаж непрерывной работы в соответствии с действующим законодательством, и работа в органах государственной власти области, органах местного самоуправления, в организациях любой организационно-правовой формы на экономических и бухгалтерских должностях.

Непрерывный стаж работы сохраняется при условии:  

- обучения в учебных заведениях системы повышения квалификации и переподготовки кадров с отрывом от работы, дающего право выплаты за стаж;-
- поступления на работу в течение месяца после увольнения, при этом перерыв в работе в стаж работы не засчитывается;

- нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет в период работы, дающего право выплаты за стаж.

В случае если у заместителя руководителя, главного бухгалтера право на назначение или изменение выплаты за стаж непрерывной работы наступило в период пребывания в ежегодном основном и дополнительном оплачиваемых отпусках, в отпуске без сохранения заработной платы, а также в период временной нетрудоспособности, при повышении квалификации и переподготовке кадров с сохранением среднего заработка по месту основной работы, установление надбавки в новом размере производится после окончания соответствующего отпуска, временной нетрудоспособности, обучения в учебных заведениях системы повышения квалификации и переподготовки кадров.

3.5.5. Премия по итогам работы за квартал заместителям руководителя, главному бухгалтеру гимназии устанавливаются по решению руководителя в соответствии с критериями оценки целевых показателей эффективности работы для выплаты премии (приложение 1) в размере до 80 процентов должностного оклада.

При наличии обоснованных жалоб, дисциплинарного взыскания (замечание, выговор) заместителям руководителя, главному бухгалтеру за период, в котором совершен проступок,  премиальная выплата не выплачивается.
Премия по итогам работы за квартал начисляется с учетом количества фактически отработанного времени за квартал при наличии экономии по фонду оплаты труда, определенному для выплаты за отчетный период.
3.6. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера за счет средств от приносящей доход деятельности регламентируются положением о предоставлении платных образовательных и иных услуг, а также другими нормативными документами гимназии.
4. Оплата труда работников гимназии

(за исключением руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера)

4.1. Заработная плата работников гимназии состоит из:

- должностного оклада;

- выплат компенсационного характера;

- выплат стимулирующего характера.

4.2. Должностной оклад (ставка заработной платы) работника гимназии формируются на основании базового оклада по соответствующей профессиональной квалификационной группе (далее - ПКГ) и применения повышающих коэффициентов к базовому окладу по занимаемой должности.
4.3. При применении повышающих коэффициентов к базовому окладу образуется должностной оклад. Работникам гимназии, имеющим право на повышающие коэффициенты к базовому окладу по двум или нескольким основаниям, для определения должностного оклада (ставки заработной платы) размеры повышающих коэффициентов суммируются.

4.4. Базовый оклад для педагогических работников установлен с включением в него размера ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 100 рублей.
4.5. Месячная заработная плата должностей педагогических работников определяется как сумма оплаты труда, исчисленной с учетом фактически установленного объема учеб​ной нагрузи, компенсационных и стимулирующих выплат по формуле:

Зп = Оф+К+С, где:

Зп – месячная заработная плата;

Оф – оплата за фактическую учебную нагрузку;

К – компенсационные выплаты;

С – стимулирующие выплаты.

Оплата за фактическую нагрузку определяется путем умножения размеров окладов по квалификационным уровням ПКГ с повышающими коэффициентами на фактическую нагрузку в неделю и деления полу​ченного произведения на установленный оклад за норму педагогической работы в неделю по следующей формуле:
Оф = До*Фн ,

           Нчс

Оф - оплата за фактическую учебную нагрузку педагогического работника;

До – должностной оклад (ставка заработной платы) по квалификационному уровню ПКГ должностей пе​дагогических работников с повышающими коэффициентами;

Фн – фактическая учебная нагрузка в неделю;

Нчс – норма часов педагогической работы в неделю за ставку.

Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы оп​ределены приказом Минобрнауки РФ от 24.12.2010 N 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».

 Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку за​работной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, которая включает пре​подавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую ра​боту, предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени, ут​вержденными в установленном порядке. 

Объем учебной нагрузки педагогических работников устанавливается исходя из ко​личества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других кон​кретных условий гимназии.

Установленная при тарификации оплата за фактическую нагрузку педагогического работника выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в раз​ные месяцы года. 

В период школьных каникул педагогические работники привлекаются  к педагогической, методической и организационной работе в пределах своей фактической нагрузки, оплата труда осуществляется в соответствии с периодом, предшествующим каникулам.
4.6. Размеры базовых окладов работников учреждения: 

4.6.1.Размеры базовых окладов работников учреждения: по ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года N 216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования", составляют:
	N 

п/п
	ПКГ, квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационному уровню
	Размер
базового
оклада
(руб.)

	1
	2
	3
	4

	2.
	ПКГ должностей педагогических работников 

	2.2.
	2 квалификационный уровень
	педагог дополнительного образования, педагог-организатор, социальный педагог
	5690

	2.3.  
	3 квалификационный уровень
	воспитатель, педагог-психолог
	6325

	2.4.  
	4 квалификационный уровень
	учитель, преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, учитель-логопед, педагог - библиотекарь
	6950

	3.
	ПКГ должностей руководителей структурных подразделений

	3.1.
	1 квалификационный
уровень
	Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей 
	6325


.
4.6.2. Размеры базовых окладов работников учреждения по ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 года N 570 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии", составляют:
	N

п/п
	ПКГ
	Должности, отнесенные к ПКГ
	Размер базового оклада (руб.)

	1
	2
	3
	4

	2. 
	ПКГ "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена"
	библиотекарь


	4625

	3. 
	ПКГ "Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии"
	заведующий библиотекой

	5278


4.6.3. Размеры базовых окладов работников учреждения по ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих", составляют:
	N п/п
	ПКГ, квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационному уровню
	Размер базового оклада (руб.)

	1
	2
	3
	4

	2. 
	Общеотраслевые должности служащих второго уровня

	2.1.
	1 квалификационный уровень
	лаборант
	4215

	2.2.
	2 квалификационный уровень
	заведующая канцелярией, хозяйством
	4640

	3.  
	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня  

	3.1.
	1 квалификационный
уровень
	бухгалтер
	4600


4.6.4. Размеры базовых окладов работников учреждения по ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих", составляют:

	N п/п
	ПКГ, квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационному уровню
	Размер базового оклада (руб.)

	1
	2
	3
	5

	1. 
	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня 

	1.1.
	1 квалификационный уровень 
	гардеробщик, дворник, сторож (вахтер), уборщик производственных и служебных помещений, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	3300

	2.  
	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня

	2.1.
	1 квалификационный уровень
	профессии рабочих, по которым    
предусмотрено присвоение 4 и 
5 квалификационных разрядов             
в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником 
работ и профессий рабочих: слесарь-сантехник, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	3700


Перечень высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах, устанавливается руководителем гимназии по согласованию с выборным профсоюзным органом с учетом квалификации, объема и качества выполняемых работ в пределах фонда оплаты труда.  

4.7. Размеры выплат по повышающим коэффициентам к базовому окладу по занимаемой должности
4.7.1. Работникам гимназии, занимающим должности, отнесенные к ПКГ должностей педагогических работников, устанавливаются повышающие коэффициенты к базовому окладу по занимаемой должности:
	за наличие высшего профессионального образования

	0,10

	за индивидуальное обучение больных детей-инвалидов на дому (при наличии соответствующего медицинского заключения); за работу в логопедическом пункте
	0,20

	за психолого-педагогическое сопровождение детей, воспитывающихся в семьях, находящихся в социально опасном положении
	0,20

	за приобретение первичных профессиональных навыков в течение 2 лет после окончания высшего учебного заведения или учреждения среднего профессионального образования (далее «молодой специалист»):
	

	1 квалификационный уровень
	0,55

	2 квалификационный уровень
	0,50

	3 квалификационный уровень
	0,46

	4 квалификационный уровень
	0,43

	за работу по организации обучения русскому языку детей, для которых он не является родным
	0,10


4.7.2. Работникам гимназии, занимающим должности, отнесенные к ПКГ должностей педагогических работников, должностей руководителей структурных подразделений  устанавливаются повышающие коэффициенты к базовому окладу по занимаемой должности:

	за высшую квалификационную категорию
	0,40 <*>,
	0,30

	за первую квалификационную категорию
	0,30 <*>,
	0,20

	за вторую квалификационную категорию и соответствие занимаемой должности
	0,10
	


<*> Устанавливается для тех работников, кто прошел аттестацию по новой форме.

4.7.3. Работникам гимназии, занимающим должности, отнесенные к ПКГ должностей педагогических работников, должностей руководителей структурных подразделений, должностей работников высшего и дополнительного профессионального образования, должностей работников культуры, искусства и кинематографии устанавливаются повышающие коэффициенты к базовому окладу по занимаемой должности:
	за почетные звания «Народный учитель Российской Федерации», «Заслуженный учитель Российской Федерации», «Заслуженный мастер производственного обучения Российской Федерации», «Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации», «Заслуженный деятель науки Российской Федерации», «Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации», «Заслуженный работник культуры Российской Федерации», «Заслуженный учитель школы РСФСР», «Заслуженный учитель профтехобразования  РСФСР», «Заслуженный мастер профтехобразования  РСФСР», «Заслуженный деятель науки и техники РСФСР", "Заслуженный деятель науки РСФСР», «Заслуженный работник культуры РСФСР», «Заслуженный работник физической культуры РСФСР», «Заслуженный учитель СССР», «Заслуженный преподаватель СССР», «Заслуженный мастер профтехобразования СССР», «Заслуженный работник культуры СССР», «Заслуженный работник физической культуры СССР»; «Заслуженный тренер СССР», «Заслуженный мастер спорта СССР», «Почетный работник учреждений начального профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник учреждений среднего профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник общего образования Российской Федерации».
	0,1


	 за ученые степени <*>:
	кандидат наук
	  0,1

	
	доктор наук
	  0,2


4.7.4. Повышающие коэффициенты к базовому окладу за наличие высшего образования, квалификационной категории, звания, ученой степени устанавливаются:

начиная с даты возникновения правовых оснований - получение высшего профессионального образования, присвоение квалификационной категории, звания, ученой степени;

при условии выполнения работы по специальности, по которой присвоена квалификационная категория;

при условии соответствия почетного звания, ученой степени профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин. 

4.7.5. Повышающие коэффициенты устанавливаются на определенный период в течение соответствующего календарного года. Решение об установлении повышающих коэффициентов принимается руководителем гимназии в пределах фонда оплаты труда. Размеры и условия применения повышающих коэффициентов определяются настоящим Положением.
4.8. Выплаты компенсационного характера 

4.8.1. Работникам гимназии в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, устанавливаются следующие компенсационные выплаты: 

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда; 

- доплата за совмещение профессий (должностей); 

- доплата за расширение зон обслуживания; 

- доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором; 

- доплата за работу в ночное время; 

- повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

- повышенная оплата сверхурочной работы и др. 

4.8.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда производятся по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда. 

Перечень работ с неблагоприятными условиями труда, утвержден приказом Гособразования СССР от 20 августа 1990 г. № 579 "Об утверждении Положения о порядке установления доплат за неблагоприятные условия труда и Перечня работ, на которых устанавливаются доплаты за неблагоприятные условия труда работникам организаций и учреждений системы Гособразования СССР". 

В соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации работникам гимназии, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается размер повышения оплаты труда не менее 4 процентов оклада, установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

4.8.3. Оплата сверхурочной работы осуществляется за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. 

4.8.4. В соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 22 июля 2008 года № 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время», постановлением Государственного комитета  СССР по труду и социальным вопросам  и Секретариата ВЦСПС от 06.08.1990 № 313/14-9 «Об оплате труда работников охраны в ночное время», каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных законами и иными нормативными правовыми актами.  

В гимназии за каждый час работы в ночное время (в период с 22.00 до 06.00) оплачивается в повышенном размере 35% часовой ставки (оклада). 

Расчет части должностного оклада  за час работы определяется путем деления должностного оклада  работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной продолжительности рабочей недели.
4.8.5. Выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливаются работнику гимназии в случаях совмещения им профессий (должностей), увеличения объема работ или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер выплат и срок, на который они устанавливаются, определяются руководителем гимназии с учетом содержания и (или) объема работ.

4.8.6. В случае привлечения работника гимназии к работе в выходные и нерабочие праздничные дни размер выплаты составляет одинарную дневную или часовую ставку (часть оклада за день или час работы) сверх оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и двойную дневную или часовую ставку (часть оклада за день или час работы) сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

4.8.7. Перечень и размеры выплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей педагогического работника, устанавливаются гимназией самостоятельно, на основании приказа руководителя и решения комиссии, в пределах фонда заработной платы. 

В перечень видов дополнительно оплачиваемых видов работ включаются: 

- классное руководство; 

- проверка тетрадей; 

- заведование кабинетом; 

- заведование учебными мастерскими, лабораториями, учебно-опытными участками; 

- руководство методическими объединениями; 

- внешкольная работа и др. 
4.9. Выплаты стимулирующего характера  

4.9.1. Работникам гимназии устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера: 
- за эффективность и результативность деятельности; 
- за добросовестное и качественное выполнение обязанностей классного руководителя;

- за качество выполняемых работ; 
- за стаж непрерывной работы; 
- премия по итогам работы. 
4.9.2. Все выплаты стимулирующего характера производятся по основаниям, предусмотренным настоящим Положением и приказами руководителя гимназии в пределах фонда оплаты труда. 
4.9.3. Стимулирующие выплаты за эффективность и результативность деятельности, за добросовестное и качественное выполнение обязанностей классного руководителя,  стаж непрерывной работы -  производится за фактически отработанное время. 

Вновь принятому педагогическому работнику, не попадающему под категорию «молодой специалист»  может быть установлена персональная стимулирующая выплата на срок до двух лет. Размер выплаты и срок,  определяется руководителем гимназии.  
4.9.4. Выплата за эффективность и результативность деятельности - устанавливается работникам с целью усиления материальной заинтересованности в повышении качества и результативности работы гимназии. Установление условий стимулирования, не связанных с результативностью труда не допускается.

Целевые показатели эффективности и результативности деятельности работников гимназии разрабатываются по должностям или по группе должностей, профессий рабочих. Показатели эффективности деятельности должны быть достижимыми каждым конкретным работником гимназии и измеримыми. 
4.9.4.1. Выплата за эффективность и результативность деятельности учителям устанавливается сроком на один учебный год на основании карты самооценки выполнения целевых показателей эффективности и результативности деятельности учителя (приложение 2).
4.9.4.2. Размер выплаты за эффективность и результативность учителю устанавливается дифференцированно в зависимости от результата его работы на основе следующих расчетов, производимых комиссией гимназии:

вычисление общей суммы баллов, полученных педагогом;

вычисление стоимости одного балла по формуле: общий фонд стимулирующих выплат делится на сумму баллов всех педагогов;   

определение выплаты педагогу: стоимость одного балла умножается на число полученных баллов. 
Фонд оплаты стимулирующих выплат может делиться между учителями 1-4 классов и учителями 5-11 классов. Решение о делении фонда принимается комиссией гимназии. 

В течение учебного года стоимость балла может быть пересчитана в связи с изменением фонда оплаты труда.
4.9.4.3. Стимулирующая выплата за эффективность и результативность может быть отменена или изменена в размерах до истечения срока действия на основании решения  комиссии гимназии по приказу руководителя за нарушение Устава гимназии, Правил внутреннего трудового распорядка, за несвоевременное и некачественное исполнение должностных обязанностей 

- снижены при одном замечании – до 25%; двух замечаниях – до 50%. 

4.9.5. Выплата за эффективность и результативность деятельности прочим работником гимназии (за исключением заместителей директора, главного бухгалтера и учителей) устанавливается приказом руководителя по гимназии на очередной финансовый год в соответствии с  решением комиссии гимназии на основании перечня показателей оценки эффективности деятельности работников гимназии и критериев оценки эффективности их деятельности (приложение 3). 

4.9.6. Стимулирующая выплата за добросовестное и качественное выполнение обязанностей классного руководителя - устанавливается педагогическим работникам с целью усиления материальной заинтересованности в повышения престижа  должности классного руководителя. 

Данная выплата устанавливается в абсолютных величинах по приказу руководителя и может быть отменена или изменена за несвоевременное и некачественное исполнение должностных обязанностей. 
4.9.7. Выплата за качество выполняемых работ выплачивается единовременно при: 
поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия Российской Федерации, награждении орденами и медалями Российской Федерации, награждении ведомственными знаками отличия (знаками отличия) в случаях, предусмотренных федеральными и областными нормативными правовыми актами; 

поощрениях, предусмотренных областными нормативными правовыми актами; 

поощрениях, предусмотренных городскими  нормативными правовыми актами;

за инициативу и самостоятельность, добросовестный труд, творческий подход к работе, высокое качество проведения отдельных мероприятий. 

Выплата за качество выполняемых работ работникам гимназии может устанавливаться в процентах от должностного оклада (до 100 процентов) или в абсолютных величинах.
4.9.8. Выплата за стаж устанавливается в зависимости от стажа непрерывной работы, дающего право на получение указанной выплаты  в следующих размерах: 

	от 1 до 5 лет
	- 10% должностного оклада;

	от 5 до 10 лет
	 - 15% должностного оклада;

	от 10 до 15 лет
	 - 20% должностного оклада;

	свыше 15 лет 
	 - 30% должностного оклада.


Выплата за стаж  устанавливается в зависимости от стажа работы, дающего право на получение указанной выплаты.  

Установление стажа работы, дающего право на получение выплаты за выслугу лет, и определение ее размера осуществляется комиссией гимназии.

Заседание комиссии проходит ежемесячно, результаты по установлению стажа оформляются протоколом заседания комиссии гимназии.

В стаж работы, дающий право на получение выплаты за стаж, работникам гимназии (кроме педагогических) засчитывается непрерывный стаж работы в гимназии. 

В стаж работы, дающий право на получение выплаты за стаж, педагогическим работникам засчитывается общий непрерывный стаж работы как по основному месту работы, так и по совместительству на педагогических должностях.
Непрерывный стаж работы сохраняется при условии:  
обучения в учебных заведениях системы повышения квалификации и переподготовки кадров с отрывом от работы, дающего право выплаты за стаж; 

поступления на работу в течение месяца после увольнения, при этом перерыв в работе в стаж работы не засчитывается; 

нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет в период работы, дающего право выплаты за стаж.

В случае, если работника право на назначение или изменение выплаты за стаж непрерывной работы наступило в период пребывания в ежегодном основном и дополнительном оплачиваемых отпусках, в отпуске без сохранения заработной платы, а также в период временной нетрудоспособности, при повышении квалификации и переподготовке кадров с сохранением среднего заработка по месту основной работы, установление надбавки в новом размере производится после окончания соответствующего отпуска, временной нетрудоспособности, обучения в учебных заведениях системы повышения квалификации и переподготовки кадров.
4.9.9. Премия  по итогам работы  выплачивается с целью поощрения работников гимназии за общие результаты труда по итогам работы за установленный период (месяц, квартал, год) в размере до 150 процентов должностного оклада.

При премировании учитываются: 

достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы;

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью гимназии;

добросовестное исполнение должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творческий подход, применение современных форм, методов и технологий в процессе профессиональной деятельности;

своевременность и полнота подготовки отчетности и информаций.

Премия выплачивается по приказу руководителя. 
Информация для установления премии предоставляется для рассмотрения выплат педагогическим работникам гимназии - заместителем руководителя (по учебно-воспитательной работе);

остальным работникам учреждения, подчиненным руководителям структурных подразделений - руководителями структурных подразделений.

Сумма премии начисляется с учетом количества фактически отработанного времени за установленный период в пределах общего фонда премирования, определенного для выплаты за отчетный период и в пределах выделенных бюджетных ассигнований.

При наличии обоснованных жалоб, дисциплинарного взыскания (замечание, выговор)  работникам гимназии за период, в котором совершен проступок,  премиальная выплата не выплачивается.
4.10. Размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера могут устанавливаться как в процентах (коэффициентах) к окладу (должностному окладу), так и в абсолютных значениях.
5. Материальная помощь.
5.1. Из фонда оплаты труда работникам гимназии и руководителю гимназии может быть оказана материальная помощь в следующих случаях: 

- смерти (гибели) члена семьи (супруг, супруга), близкого родственника (родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушка, бабушка, внуки); 

- необходимости длительного лечения и восстановления здоровья (более 1 месяца) работника; 
- утраты личного имущества в результате стихийного бедствия, пожара, аварии, противоправных действий третьих лиц; 

- рождения ребенка; 

- юбилейные даты; 

- в других случаях при наличии уважительных причин. 
Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере принимается на основании письменного заявления работника. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере принимается: 
- в отношении руководителя гимназии - руководителем комитета по образованию Администрации Великого Новгорода и оформляется распоряжением Администрации Великого; 
- в отношении других работников – руководителем гимназии и оформляется приказом по гимназии. 
5.2. В случае смерти работника гимназии материальная помощь может быть выплачена члену его семьи (супруг, супруга), близким родственникам (родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушка, бабушка, внуки). Решение о выплате материальной помощи и ее конкретном размере принимается руководителем гимназии на основании заявления члена семьи или одного из близких родственников с приложением копии свидетельства о смерти, копии свидетельства о рождении (в подтверждение родства). 
Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере принимается: 
- в отношении руководителя гимназии - руководителем комитета по образованию Администрации Великого Новгорода и оформляется распоряжением Администрации Великого Новгорода; 
- в отношении работников – руководителем и оформляется приказом по гимназии. 
5.3.Материальная помощь может предоставляться в пределах утвержденного для гимназии фонда оплаты труда. 
5.4. Материальная помощь не относится к стимулирующим выплатам и не учитывается при определении среднего заработка.
6. Другие вопросы оплаты труда

6.1. В случае задержки заработной платы и других нарушений оплаты труда руководитель гимназии несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.2. По должностям служащих и профессиям рабочих, по которым размеры минимальных окладов (ставок заработной платы) не определены настоящим Положением, размеры окладов устанавливаются по решению руководителя гимназии.

6.3. Для педагогических работников может применяться почасовая оплата за часы, отработанные за отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавателей, воспитателей и других педагогических работников с их письменного согласия, продолжавшегося не свыше двух месяцев, за педагогическую работу специалистов других учреждений и организаций (в том числе работников органов государственной власти и местного самоуправления, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых к проведению учебных занятий в гимназии. 

Размер оплаты за один час педагогической работы определяется путем деления установленной месячной ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю с учетом повышающих коэффициентов по тарификации на среднемесячное количество рабочих часов. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).
 Оплата труда педагогического работника за замещение отсутствующего работника, если оно осуществляется свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличения его начальной (месячной) нагрузки путем внесения изменений в тарификацию. 
6.4. Заработная плата работника гимназии предельными размерами не ограничивается.

6.5. Руководитель гимназии формирует и утверждает штатное расписание гимназии самостоятельно в соответствии с действующим законодательством.

6.6. Численный состав работников гимназии должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач, объемов работ. 

6.7.В настоящее Положение могут быть внесены изменения и дополнения. Изменения и дополнения вступают в силу с момента их утверждения руководителем и согласования с профсоюзным комитетом гимназии.
Приложение № 1

к положению об оплате труда МАОУ «Гимназия «Эврика»
Критерии

оценки целевых показателей эффективности работы для выплаты премии 

	№
п/п
	Наименование критерия
	Размер премии

(процент должностного оклада)

	
	
	заместителю руководителя
	главному бухгалтеру

	1
	2
	4
	5

	1.
	По результатам работы за квартал
	
	

	1.1.
	Своевременное и качественное представление квартальной финансовой отчетности
	-
	40

	1.2.
	Своевременное и качественное представление отчетов, информации по запросу комитета по образованию Администрации Великого Новгорода, выполнение решений по итогам совещаний, поручений председателя комитета по образованию Администрации Великого Новгорода
	20
	-

	1.3.
	Соблюдение срока выплаты заработной платы
	-
	20

	1.4.
	Отсутствие обоснованных жалоб на работу учреждения, на качество предоставления услуг
	20
	10

	1.5.
	Отсутствие нарушений техники безопасности, охраны труда и учебы
	20
	-

	1.6.
	Отсутствие нарушений в организации образовательного процесса, финансово-хозяйственной деятельности, воспитательной работе и работе с кадрами
	20
	10


Приложение №2
к положению об оплате труда МАОУ «Гимназия «Эврика»

Карта самооценки выполнения целевых показателей эффективности и результативности  деятельности учителя
	№
	Показатели эффективности и результативности деятельности
	Самооценка выполнения целевых показателей
	Экспертная оценка

	
	Критерий
	Максимальный балл
	Критерий
	Количество баллов
	

	1. Результаты учебной деятельности, качество обучения:

	1.1
	Качественная успеваемость (кроме учителей физкультуры, музыки, ИЗО и технологии, математики, алгебры, геометрии):

Для учителей начальных классов (кроме учителей физкультуры, музыки, ИЗО и технологии, математики):
2-4 классы – не менее 80%

Для учителей 5-11 классов (кроме учителей физкультуры, музыки, ИЗО и технологии, математики, алгебры, геометрии):
5-6 классы - не менее 80%

7-8 классы – не менее 70%

9 класс – не менее 60%

10-11 классы - не менее 50% 

Для учителей математики, алгебры, геометрии:
2-4 классы – не менее 65%

5-6 классы - не менее 65%

7-9 классы – не менее 50%

10-11 классы - не менее 50% 

Для учителей технологии, музыки, физической культуры, ИЗО: 100%
	1 балл (за класс и предмет)                                                                         

1 балл (за класс и предмет)                                                                         

1 балл (за класс и предмет)                                                                         

1 балл за предмет по параллелям
	
	
	

	1.2.
	Позитивная динамика индивидуальных достижений первоклассников (классный руководитель)
	10 баллов за класс
	
	
	

	1.3.
	Стопроцентная сохранность хорошистов 

(при отсутствии неуспевающих)

- для учителя предметника

	1 балл (за класс и предмет) 
	
	
	

	1.4.
	Увеличение доли обучающихся, успевающих на «4» и «5», в общей численности обучающихся у учителя.
	1 балл
	
	
	

	1.5.
	Подтверждение положительных результатов освоения программы результатами независимой оценки качества образования (кроме ОГЭ и ЕГЭ) на разных уровнях (в тестировании участвуют не менее 75% учащихся класса) 
Для учителей 5-9, 10 классов:

1.  Средний балл не ниже городского/областного (уровень тестирования) 

2. Наличие учащихся набравших максимальный балл 
Для учителей физкультуры:

Результат уровня физической подготовленности учащихся (классов всего учреждения) по итогам весеннего тестирования равный или выше областного показателя.
	3 балла за каждый класс 

2 балла за каждого ученика 
5 баллов


	
	
	

	1.6. 
	Результаты ОГЭ (+ 4-е кл.):

1. 100% положительных отметок 

2. Средний балл не ниже среднеобластного. 

3. Средний балл не ниже среднегородского.

4. Наличие учащихся набравших максимальный балл.
	1 балл

3 балла за класс

5 баллов за класс

2 балла за каждого ученика
	
	
	

	1.7.
	Результаты ЕГЭ:

1. 100% обучающихся имеют результаты не ниже установленного минимального количества баллов.

2. Средний балл не ниже среднеобластного. 

3. Средний балл не ниже среднегородского.

4. Наличие учащихся набравших:

 - 100 баллов

 -  85-99 баллов

 - 75-84 баллов 
	1 балл 
3 балла за класс

5 баллов за каждый класс

За каждого ученика:

   7 баллов

   5 баллов

   3 балла
	
	
	

	1.8.
	Оказание консультационной помощи учащимся 1-11 кл. (на основании графика и журнала консультаций)
	4 балла (1 час в нед. в течение учебного года)
	
	
	

	1.9.
	Документооборот:

- педагог (исключая классных руководителей)

-  при реализации ФГОС (1-7 кл): 
	3 балла

5 баллов
	
	
	

	II. Результативность внеурочной деятельности, воспитание и дополнительное образование, поддержка талантливой молодежи:

	2.1.
	Участие учащихся гимназии в олимпиадах, интеллектуальных играх, соревнованиях, конкурсах различного уровня
	1 балл за городское  и дистанционное  мероприятие 

2 балла за областное мероприятие 

3 балла за региональное, всероссийское  мероприятие 
	
	
	

	2.2.
	Наличие победителей и призеров предметных олимпиад различного уровня

Муниципальный
Призер 

Победитель 

Региональный 

Призер 

Победитель 

Федеральный и международный 

Призер

Победитель 
	За каждого ученика
4 балла

6 баллов
8 баллов

12 баллов

16 баллов
24 балла
	
	
	

	2.3.
	Наличие победителей и призеров интеллектуальных игр, конкурсов, соревнований, конференций и др. различного уровня:

Дистанционный /заочный

Городской

1 место 

2 место

3 место

4-5 место, спецдиплом 

Областной 

1 место 

2 место

3 место

4-5 место, спецдиплом 

Федральный и международный 

1 место 

2 место

3 место

4-5 место, спецдиплом 

Для рейтинговых мероприятий  (находящихся в перечне мероприятий, утвержденных приказом городского, областного КО, Минобрнауки) -  коэффициент 2
	За каждого ученика

1 балл

4 балла

3 балла

2 балла

1 балла 

5 баллов

4 балла
3 балла
2 балла

6 баллов
5 баллов

4 балла
3 балла
	
	
	

	2.4.
	Руководство проектной и исследовательской деятельностью учащихся (на основании протокола защиты)
	1 балл 
	
	
	

	2.5.
	Проведение предметных недель (по графику) и мероприятий (на основании приказа)


	5  баллов за неделю

1 балл за мероприятие
	
	
	

	III.
	Результативность методической работы, инновационной, общественной деятельности.

	3.1.
	Наличие самостоятельно разработанных методических материалов (программ, учебных и учебно-методических пособий, диагностических материалов, цифровых образовательных ресурсов), прошедших независимую экспертизу на разных уровнях:

Муниципальный, дистанционный  

Региональный

Российский
	За каждую разработку, прошедшую экспертизу 

1 балл 

1 балл
2 балла
3 балла 
	
	
	

	3.2. 
	Участие педагогических работников  в  конкурсах:

«Учитель года» 

«Профессионал»

«Сердце отдаю детям»:

Муниципальное 

Областное 

Российское 

Результативность за муниципальное участие:

Победитель

Призер

Спецдиплом

Областное участие:

Победитель

Призер

Российское участие:

Победитель

Призер


	10 баллов

15 баллов

25 баллов 

20 баллов

15 баллов

15 баллов

30 баллов

20 баллов

50 баллов

30 баллов


	
	
	

	3.3.
	Участие профессиональных конкурсах различного уровня:
Гимназический /дистанционный

Муниципальный 

Региональный

Российский и международный 
	За каждый конкурс
1 балл

2 балл

4 балла

6 баллов 
	
	
	

	3.4.
	Наличие призовых мест на профессиональных конкурсах различного уровня:
Муниципальный 

1 место 

2 место

3 место

4-5 место, спецдиплом 

Региональный
1 место 

2 место

3 место

4-5 место, спецдиплом 

Российский и международный 

1 место 

2 место

3 место

4-5 место, спецдиплом 
	5 баллов
3 балла

2 балла

1 балл 

6 баллов

4 балла
3 балла
2 балла

12 баллов

10 баллов

 8 баллов

 4 балла
	
	
	

	3.5.
	Участие в реализации проекта ОЭР, утвержденной на разных уровнях:
Гимназия

Город

Регион

Россия
	2 балла
4 балла
6 баллов

8 баллов
	
	
	

	3.6
	Участие в работе методических служб гимназии,  города и области (в том числе в составе предметных сообществ, творческих групп и тестологов).
	1 балл  за каждую группу
	
	
	

	3.7
	Участие в экспертных группах и комиссиях разного уровня по независимой оценке качества образования (ЕГЭ, ГИА, муниципального и областного тестирования, жюри конкурсов и соревнований и др.) на различном уровне

Муниципальный

Региональный
Федеральный
	3 балла

5 баллов
8 баллов 
	
	
	

	3.8
	Наличие публикаций о результативном практическом опыте (статьи, тезисы, брошюры, сборники материалов и др.) в рецензируемых изданиях различного уровня:
Интернет – публикации

Муниципальный  

Региональный 

Федеральный
	За каждую публикацию

1 балл 

2 балла 

4 балла

6 баллов 
	
	
	

	3.9
	Трансляция опыта в педагогических коллективах (семинары, конференции и др.) на различном уровне:

Гимназическом / дистанционная трансляция 

Муниципальном

Региональном

Федеральном 
	За каждое мероприятие

1 балл
3 балла
6 баллов
8 баллов 
	
	
	

	3.10
	Качественное дежурство педагога по гимназии
	2 балла
	
	
	

	3.11
	Активное участие в благоустройстве гимназии, прилегающей территории
	1 балл
	
	
	

	3.12
	Привлечение общественности к улучшению инфраструктуры гимназии (большой личный вклад в оформление), ремонт кабинетов.
	2 балла
	
	
	

	
	Итого общее количество баллов:
	
	


Приложение № 3

к положению об оплате труда 

МАОУ «Гимназия «Эврика»

ПЕРЕЧЕНЬ

 показателей оценки эффективности деятельности работников 
учреждения и критериев оценки эффективности их деятельности 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ПЕРСОНАЛ

Учитель - логопед

	 №
	Критерий
	Максимальный балл
	

	1.1.
	Положительная динамика результатов решения коррекционно-развивающих задач
	да – 4

нет –0
	

	1.2
	Доля родителей, педагогов, воспитателей удовлетворенных деятельностью учителя-логопеда (в % от числа обратившихся)
	80% - 100% - 4

60% - 79% - 3

40% - 59% - 2

менее 40% - 0
	

	1.3
	Доля обучающихся (воспитанников), охваченных диагностическими процедурами
	80% - 100% - 4

60% - 79% - 3

40% - 59% - 2

менее 40% - 0
	

	1.4
	Позитивная динамика общего развития речи у обучающихся (воспитанников) за последние два года
	да – 4

нет –0


	

	1.5.
	Участие обучающихся (воспитанников) в социально ориентированных проектах, социально значимых акциях, конкурсах, фестивалях, грантах под руководством учителя-логопеда на разных уровнях
	-международный, всероссийский -4

-региональный (зональный), областной – 3

- муниципальный – 2

- гимназический - 1
	

	1.6.
	Наличие у обучающихся (воспитанников) призовых мест (1-5) в конкурсных мероприятиях и т.п. различного уровня
	-международный, всероссийский -8

-региональный (зональный), областной – 6

- муниципальный – 4

- гимназический - 2
	

	1.7.
	Выступления о результативном практическом опыте (на семинарах, конференциях; курсах повышения квалификации и др.) на разных уровнях
	- федеральный – 3

-областной – 2
-муниципальный – 1


	

	1.8
	Наличие публикаций о результативном практическом опыте (статьи, брошюры и др.) в рецензируемых изданиях различного уровня
	-федеральный -3
-областной – 2
-муниципальный – 1
	

	1.9
	Участие в экспертных группах и комиссиях разного уровня по независимой оценке качества образования (жюри конкурсов, соревнований и др.)
	-областной – 3

-муниципальный – 2

- гимназический -1

	

	1.10
	Участие в профессиональных конкурсах 
	- федеральный – 6

-областной – 4
-муниципальный – 2

	

	1.11
	Наличие призовых мест (1-5) в профессиональных конкурсах
	-федеральный -12

-областной – 8
-муниципальный – 4
	


Преподаватель - организатор ОБЖ и допризывной подготовки
	 №
	Критерий
	Максимальный балл
	

	1.1.
	Доля обучающихся, принявших участие в мероприятиях образовательной организации по безопасности жизнедеятельности, гражданской обороне и т.п., организованных преподавателем-организатором ОБЖ в течение учебного года, в общей численности обучающихся
	60 % и более  –  3 

от 45 % до 60 %  –  2

от 30 % до 45%  –  1

менее 30%  –  0
	

	1.2
	Разнообразие организованных преподавателем-организатором ОБЖ видов деятельности обучающихся по вопросам безопасности жизнедеятельности, гражданской обороны и т.п.
	Да – 3 балла 

	

	1.3.
	Участие обучающихся в конкурсных мероприятиях (конференциях, конкурсах, соревнованиях и т.п.) на разных уровнях
	-международный, всероссийский -4

-региональный (зональный), областной – 3

- муниципальный – 2

- гимназический - 1
	

	1.4.
	Наличие призовых мест (1-5) в конкурсных мероприятиях разного уровня
	-международный, всероссийский -8

-региональный (зональный), областной – 6

- муниципальный – 4

- гимназический - 2
	

	1.5.
	Выступления о результативном практическом опыте (на семинарах, конференциях; курсах повышения квалификации и др.) на разных уровнях
	- федеральный – 3

-областной – 2
-муниципальный – 1


	

	1.6
	Наличие публикаций о результативном практическом опыте (статьи, брошюры и др.) в рецензируемых изданиях различного уровня
	-федеральный -3

-областной – 2
-муниципальный – 1
	

	1.7
	Участие в экспертных группах и комиссиях разного уровня по независимой оценке качества образования (жюри конкурсов, соревнований и др.)
	федеральный -3

-областной – 2
-муниципальный – 1
	

	1.8
	Участие в профессиональных конкурсах 
	- федеральный – 6

-областной – 4
-муниципальный – 2
	

	1.9
	Наличие призовых мест (1-5) в профессиональных конкурсах
	-федеральный -12

-областной – 8
-муниципальный – 4
	


Педагог - психолог

	 №
	Критерий
	Максимальный балл
	

	1.1.
	Положительная динамика результатов решения профилактических и коррекционно-развивающих задач
	да – 4

нет –0


	

	1.2
	Доля родителей удовлетворенных деятельностью педагога-психолога (в % от числа обратившихся)
	80% - 100% - 4

60% - 79% - 3

40% - 59% - 2
	

	1.3
	Доля обучающихся (воспитанников), охваченных коррекционной работой или психологической поддержкой от числа выявленных диагностическими процедурами
	80% - 100% - 4

60% - 79% - 3

40% - 59% - 2


	

	1.4.
	Доля обучающихся (воспитанников), охваченных диагностическими процедурами 
	80% - 100% - 4

60% - 79% - 3

40% - 59% - 2
	

	1.5.
	Доля детей целевых групп (дети-инвалиды, дети с ОВЗ, состоящие на учете в КДН и др.) от общего числа принятых специалистом детей
	80% - 100% - 4

60% - 79% - 3

40% - 59% - 2
	

	1.6
	Участие обучающихся (воспитанников) в социально ориентированных проектах, социально значимых акциях, конкурсах, фестивалях, грантах под руководством педагога-психолога на разных уровнях
	-международный, всероссийский -4

-региональный (зональный), областной – 3

- муниципальный – 2

- гимназический - 1
	

	1.7
	Наличие у обучающихся (воспитанников) призовых мест (1-5) в конкурсных мероприятиях и т.п. различного уровня
	-международный, всероссийский -8

-региональный (зональный), областной – 6

- муниципальный – 4

- гимназический - 2
	

	1.8
	Наличие публикаций о результативном практическом опыте (статьи, брошюры и др.) в рецензируемых изданиях различного уровня
	-федеральный -3

-областной – 2
-муниципальный – 1
	

	1.9
	Участие в экспертных группах и комиссиях разного уровня по независимой оценке качества образования (жюри конкурсов, соревнований и др.)
	-федеральный -3

-областной – 2
-муниципальный – 1
	

	1.10
	Участие в профессиональных конкурсах 
	- федеральный – 6

-областной – 4
-муниципальный – 2
	

	1.11
	Наличие призовых мест (1-5) в профессиональных конкурсах
	-федеральный -12

-областной – 8
-муниципальный – 4
	


Педагог - организатор
	 №
	Критерий
	Максимальный балл
	

	1.1.
	Участие в организации и проведении родительских лекториев, родительских собраний, других массовых мероприятий для родителей.
	да – 4

нет –0


	

	1.2
	Доля родителей удовлетворенных деятельностью педагога-организатора (в % от числа обратившихся)
	80% - 100% - 4

60% - 79% - 3

40% - 59% - 2
	

	1.3
	Качественная работа по организации ПДД, работы отряда ЮИД. Своевременное и качественное оформление документации. 
	80% - 100% - 4

60% - 79% - 3

40% - 59% - 2


	

	1.4. 
	Высокий уровень проведения открытых мероприятий, занятий, влияющих на рейтинг образовательного учреждения. 

Положительная оценка со стороны педагогического коллектива. 
	80% - 100% - 4

60% - 79% - 3

40% - 59% - 2
	

	1.5. 
	Эффективная работа в каникулярный период. Организация летнего отдыха и различных форм трудовой деятельности детей и подростков. 
	80% - 100% - 4

60% - 79% - 3

40% - 59% - 2
	

	1.6
	Участие обучающихся (воспитанников) в социально ориентированных проектах, социально значимых акциях, конкурсах, фестивалях, грантах под руководством педагога-психолога на разных уровнях
	-международный, всероссийский -4

-региональный (зональный), областной – 3

- муниципальный – 2

- гимназический - 1
	

	1.7
	Наличие у обучающихся (воспитанников) призовых мест (1-5) в конкурсных мероприятиях и т.п. различного уровня
	-международный, всероссийский -8

-региональный (зональный), областной – 6

- муниципальный – 4

- гимназический - 2
	

	1.8
	Наличие публикаций о результативном практическом опыте (статьи, брошюры и др.) в рецензируемых изданиях различного уровня
	-федеральный -3

-областной – 2
-муниципальный – 1
	

	1.9
	Участие в экспертных группах и комиссиях разного уровня по независимой оценке качества образования (жюри конкурсов, соревнований и др.)
	-федеральный -3

-областной – 2
-муниципальный – 1
	

	1.10
	Участие в профессиональных конкурсах 
	- федеральный – 6

-областной – 4
-муниципальный – 2
	

	1.11
	Наличие призовых мест (1-5) в профессиональных конкурсах
	-федеральный -12

-областной – 8
-муниципальный – 4
	


Воспитатель

	 №
	Критерий
	Максимальный балл
	

	1.1
	Доля родителей обучающихся, удовлетворенных качеством организации деятельности в первичном детском коллективе (группе, классе), в общей численности взаимодействующих с воспитателем.
	Свыше 80% - 5 баллов

От 60 до 80% - 3 балла

От 50 до 60% - 1 балл


	

	1.2
	 Доля обучающихся, вовлеченных воспитателем в научную (интеллектуальную), творческую, физкультурно-спортивную деятельность, в общей численности взаимодействующих с воспитателем.
	100% - 3

нет - 0

	

	1.3
	Разнообразие организованных воспитателем видов деятельности, в которые вовлечены обучающиеся
	- научная (интеллектуальная) деятельность – 1

-творческая деятельность – 1

-физкультурно-спортивная деятельность (или другая) - 1

- нет - 0
	

	1.4
	Участие обучающихся в конкурсных мероприятиях (конференциях, конкурсах, соревнованиях и т.п.) на разных уровнях
	-международный, всероссийский -4

-региональный (зональный), областной – 3

- муниципальный – 2

- гимназический - 1
	

	1.5
	Наличие призовых мест (1-5) в конкурсных мероприятиях разного уровня
	-международный, всероссийский -8

-региональный (зональный), областной – 6

- муниципальный – 4

- гимназический - 2
	

	1.6
	Выступления о результативном практическом опыте (на семинарах, конференциях; курсах повышения квалификации и др.) на разных уровнях
	- федеральный – 3

-областной – 2
-муниципальный – 1


	

	1.7
	Наличие публикаций о результативном практическом опыте (статьи, брошюры и др.) в рецензируемых изданиях различного уровня
	-федеральный -3

-областной – 2
-муниципальный – 1
	

	1.8
	Участие в профессиональных конкурсах 
	- федеральный – 6

-областной – 4
-муниципальный – 2
	

	1.9
	Наличие призовых мест (1-5) в профессиональных конкурсах
	-федеральный -12

-областной – 8
-муниципальный – 4
	


	Категория  работников, виды выплат
	Размер

стимулирующей

выплаты 

(в рублях)

	УЧЕБНО-ВСПОМОГАТЕЛЬНЫЙ ПЕРСОНАЛ

	Заведующий канцелярией
	до 10500

	Своевременное и качественное выполнение содержания работ по должности
	до 1000

	Своевременное и качественное оформление и ведение необходимой документации (кадровой документации, договоров, трудовых книжек, воинского учета работников, дополнительных соглашений и пр.)
	до 2000

	Качественное ведение личных дел и личных карточек сотрудников гимназии, обучающихся
	до 1000

	Качественная работа по ведению архива гимназии, обеспечение сохранности документов, поступающих в архив
	до 1000

	Качественное ведение электронной базы данных по сотрудникам, обучающимся, педагогам и пр.
	до 1500

	Организация и контроль прохождения работниками обязательных предварительного и периодического (ежегодного) медицинского осмотра
	до 1000

	Оказание эффективного содействия в учебно-воспитательном процессе заместителям директора, учителям, обучающимся
	до 1000

	Качественное и своевременное оформление документов строгой отчетности
	до 1000

	Отсутствие замечаний на нарушение трудовой дисциплины
	до 1000

	Бухгалтер
	до 15000

	Своевременное и качественное выполнение содержания работ по должности
	до 1000

	Своевременное предоставление оперативной экономической и статистической информации
	до 1000

	Своевременное и качественное оформление и предоставление финансовой и налоговой отчетности
	до 1000

	Качественное ведение персонифицированного учета в соответствии с требованиями пенсионного фонда
	до 1000

	Своевременное и качественное оформление документов по требованию вышестоящих организаций
	до 1000

	Качественное обеспечение учета материальных ценностей
	до 1000

	Своевременное начисление и выплата заработной платы сотрудникам гимназии
	до 1000

	Исполнение Положения об учетной политике
	до 1000

	Успешные показатели за финансовый год
	до 2000

	Отсутствие жалоб и обращений от работников гимназии по вопросам оплаты труда
	до 1000

	Отсутствие замечаний со стороны общественных и контролирующих органов
	до 1000

	Качественная организация архива по бухгалтерскому учету
	до 1000

	Отсутствие недостач и излишков по результатам инвентаризации
	до 1000

	Отсутствие замечаний на нарушение трудовой дисциплины
	до 1000

	Педагог – библиотекарь
	до 6000

	Своевременное и качественное выполнение содержания работ по должности
	до 1000

	Доля обучающихся, пользующихся литературой из библиотечного фонда, по сравнению с прошлым годом
	до 500

	Эффективная работа по пропаганде чтения как формы культурного проведения досуга, качественное оформление тематических выставок и организация экскурсий в библиотеку школьников
	до 500

	Повышение квалификации, участие в семинарах, конференциях, проектах и пр.
	до 500

	Качественная совместная работа с педагогами по различным направлениям деятельности гимназии
	до 500

	Высокий процент мероприятий для школьников, в которых активно участвовал педагог - библиотекарь
	до 500

	Отсутствие жалоб на культуру обслуживания 
	до 500

	Отсутствие замечаний по учету и хранению материальных ценностей
	до 500

	Пополнение фонда школьной библиотеки, своевременное комплектование библиотечного фонда
	до 500

	Отсутствие замечаний на нарушение трудовой дисциплины
	до 1000

	Лаборант
	до 3000

	Своевременное и качественное выполнение содержания работ по должности
	до 1000

	Отсутствие нарушений при подготовке и проведении лабораторных, практических, демонстрационных работ
	до 500

	Соблюдение правил и норм санитарии и гигиены, техники безопасности и пожарной безопасности на рабочем месте
	до 500

	Отсутствие замечаний на нарушение трудовой дисциплины
	до 1000

	МЛАДШИЙ ОБСЛУЖИВАЮЩИЙ ПЕРСОНАЛ

	Уборщик служебных и производственных помещений
	до 8000

	Своевременное и качественное выполнение содержания работ по должности
	до 1000

	Отсутствие замечаний на несоблюдение правил санитарии и гигиены, техники безопасности, пожарной безопасности на рабочем месте
	до 1500

	Качественное проведение генеральных уборок
	до 1500

	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны  сотрудников, родителей, администрации
	до 1500

	Активность участия в подготовке к новому учебному году
	до 1500

	Отсутствие замечаний на нарушение трудовой дисциплины
	до 1000

	Гардеробщик
	до  4500

	Своевременное и качественное выполнение содержания работ по должности
	до 1000

	Отсутствие замечаний на несоблюдение правил санитарии и гигиены, техники безопасности, пожарной безопасности на рабочем месте
	до 500

	Отсутствие замечаний со стороны вышестоящих контролирующих органов по итогам проверок
	до 1000

	Отсутствие жалоб по вопросам сохранности вещей со стороны родителей
	до 1000

	Отсутствие замечаний на нарушение трудовой дисциплины
	до 1000

	Дворник
	до 5000

	Своевременное и качественное выполнение содержания работ по должности
	до 1000

	Качественное поддержание чистоты и порядка на закреплённой территории
	до 1000

	Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности
	до 500

	Отсутствие случаев получения травм вследствие содержания территории в ненадлежащем состоянии
	до 1500

	Отсутствие жалоб со стороны родителей, администрации и нарушения трудовой дисциплины
	до 1000

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания и электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	до 6500

	Своевременное и качественное выполнение содержания работ по должности
	до 1000

	Отсутствие обоснованных жалоб на некачественное исполнение должностных обязанностей
	до 1500

	Активность участия в подготовке ОУ к новому учебному году, качественное и эффективное выполнение работ
	до 1500

	Оперативное решение нестандартных и внештатных ситуаций
	до 1500

	Отсутствие замечаний на нарушение трудовой дисциплины
	до 1000

	Сторож, вахтер
	до 4500

	Своевременное и качественное выполнение содержания работ по должности
	до 1000

	Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности
	до 500

	Отсутствие кражи по вине сторожа/вахтера
	до 1000

	Отсутствие замечаний по вопросам соблюдения пропускного режима
	до 1000

	Отсутствие замечаний на нарушение трудовой дисциплины
	до 1000
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